HR og personaleadministration
Undervisningens indhold dækker over målpindene i uddannelsesordningen.

I hovedtræk arbejdes der med følgende love og regler:
Lov om ansættelsesbevis
Funktionærloven
Ferieloven
Udbetaling af skattefri rejse- og befordringsgodtgørelse
Beskatning af personalegoder
Gennemgang af indholdet i forskellige overenskomster
Lønsedlens indhold og udarbejdelse af lønsedler
Formål med personalehåndbog

Undervisningen gennemføres med en teoretisk gennemgang af de enkelte emner. Herefter løser eleverne opgaver inden for emnerne med henblik på at opnå en dybere forståelse for området.

Endvidere arrangeres der et besøg med en medarbejder fra HK, der fortæller om overenskomstforhandlinger og den danske model.
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